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MOT DOGACCUEIL

Tout déabord bi e@GATéaMpetholix».] 6 E. S. A.

Tous | es membres de | 6®qui was geaompagnea dano nnel [

votre parcours professionnel le mieux possible
Dans cette perspective, nousams le plaisir de vous remettre ce livret d'accuell.

Celur ci a etée concu pour répondre au mieux a vos questions et a vos préoccupaéons
pourvous donneru n maxi mum doé® ®ments pour faci

/Il vous permettra de faire connaissance eavli 6 E. St de tiouver tous les
renseignements utiles.

Il a été réalisé dans le respect de la réglementation afigder ant i r | 6exe
vosdroits. @

S/ vous avez des [ d®es pour [ 6am®l i orer

(1) ArticleL.311-4 du code de | 6action sociale et des familles.
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PRESENTATION GRNXEE
59 [ Q9 @GATAE Mohthoux

STATUT ET FORME DE GESTION

[ Q9 © {CGAT e¢Morthoux est autorisé en tant

qu Gl ofAaasSYSyd Sia { SMBAQDS
NE3IFNR RS fI Of | a12AdEkodd GfA 2
R Sactfoifsociale et@s familles.
Il est géré paf A@sociation« NOUS AUSSIsituée a
VétrazMonthoux en HauteSavoie.
[ Q! & a2 OIDUSIAUSYA été créée en 1959 avec pour but principal de permettre &
des personnes déficientes intellectuelles de suivre une éducadaptée, de recevoir
dzy S F2NXIF GA2Yy LINRPFSaarAzyySttS Lldzaia RQlI OO
SEAAGSYOS fI LXdza y2N¥IfS L&dcdiscot S | dz &S

hNHIFYA3INI YYS RS OALGAZY

[ Gssotiation« Nous Aussi

/ k-\-\
Assemblée Générale ™00 N

(Adhérents)
90 enfants
210 personnes adultes accompagnées

~n
Q
Qax
Qx
N
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/ 2yasSit RQ! 230 salariés
(SRS EECTY 9 établissements et services sur 2 sites :
VétrazMonthoux et Sainrfulienen-Genevois

Bureau

Présidence

Direction Générale

Direction Péle Travail
E.S.AT. € A.T. Le Monthoux

Direction Péle Enfance

— Dirigeange — —— Gouvernanee
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HISTORIQUE

e 1967: OuvertureR Q dzy' GS ¢ I{i ®hBebp& ®@Travail pour 8 adultes dans des
ONGAYSY(Ga LINBFIFIOoONRI|dzSa airiddzSa GSNE O

e 1984Y / NBIF A2y RQdzyS &S @8bwa®alleussp LI OSa @S

e 1993Y / 2y aiNHzOUA2Y RQdzy y2dz0Sl dz /eddind¢ @
Renad ressortl17 travailleurs).

e 1999Y h dz@S NI dzNB RQdzyS ' yySES GNI yaAidzaN
Grand(160 travailleurs)

e 2002:h dz@S NI dzNB RQdzy / ®! & ¢ dJulientryGeieSois R $7 KmH
du Centre Nous Ausde VétrazMonthoux (168 travailleurs)

e 2005: Le CAT ke Monthoux» devient E.S.A.TCAT Le Monthoux

MISSIOS

[ Q9 ® & I@ Hodtednission de vous offrir des activités a caractere professienngh
soutien médicesocial et éducatif.

[ QI Ol@deiprofessionnelle est favorisé notamment par les activités de production q

@2dza az2yid LINRPLR2asSSa RlFEya Si K 2psysholdgique i |

adapté et individualisé sera mis en place en cherchant a favoriser votre épanouissem
personnel et votre intégration sociale et professionnelle.

IS

Travailleurs
| Handicapés

[ Q9 d{ ®! d¢d Sald dzyS SYGNBLINAAS Rridy et (parlLJ
a4Sa OF LI OAGSAa LINRPFTSaarazyyStftSa | dz aSND
f QA Y @S NehtrSpride,dl amsf ongu plus comme un établissement médmgal que
comme un ensemble dont la vocation serait uniquement la production.

>
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. CQRITERES DE SEXE®GE!
[ Q9 d{ ®d! d¢d | OO0OdzSAf S RS&a LISNA2YYS&a RSaA

. QRITERESOCIAUX OU MEDKSDCIAUX

[ QS 6t A &aSyYS ydisonhed prdz8nkant fuSe d&iSience intellectuelle et
reconnues comme travailleurs handicapés par la RID@ommission dedroits et de
I'Autonomie desPersonnesHandicapées).

. CAPACITE

[ Q9 B digpdsate 166 places.

Site principal de Vétramonthoux

Annexe de Sainfulienen-Genevois




SITUATION GEOGRAPHIQUE ET ACCES

SITUATION GEOGRAPHIQUE

[ S &aA0GS LINRyYy OACATF te MoBhouk €50
implanté
3, Chemin de la Loéx sur la commune de Véiutanthoux

~ Genevois & 20 km du site principal.

ah _9b{ 59 ¢w!b{thwe¢ 9¢ /hb5L¢Lhb{ 5Q!/

Les transports du domicile a votre lieu de travail sont a votre charge. Gapten cas
de probléemef Q9 ®{ ®! d¢ d I tSwar la Eohitiad la plus Rdaptde pour vous
rendre au travail.

Principaleslignes de busa Vétraz:

Ligne 4 et bu§pécial (nous consulter pour
les horaires et le trajet), arrét NOUS
AUSSH.

Vous pouvez consulter les trajets et A - RS
K2Nl ANSa RS 0dza RS QI 33f2YSNYGA2Y &dzN
site: http://www.reseau-tac.fr/ ou par téléphone au0 800 1000 74numéro gratuit
depuis un poste fixe en France)

Il existe également @ moyens de transport adaptésdanditac, Proxitac (voir réseau
TAC), Handwobil (ttp://www.handy-mobil.fr/ ou par téléphone au 04.50.39.38.06).

Pour le site de St Julien

Prendre contact avec I&lairie au 0450.35.14.14 ou sur le sitattp://www.saint-julien-
en-genevois.fr/pour les transports en commun.
Il existe également un service de transport adapté pour les personnes a mobilité rédu

Proxigemhttp://www.proxigem.fr/

Ite



http://www.reseau-tac.fr/
http://www.handy-mobil.fr/
http://www.saint-julien-en-genevois.fr/
http://www.saint-julien-en-genevois.fr/
http://www.proxigem.fr/

PLANS Q! / [ : {
Retrouvez tous les renseignements utiles sur notre:site
http://www.cat -lemonthoux.com/
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- Veétraz-
‘Mont‘houl

E.S AT « CAT Le Monthoux »
Site de Vetraz
>3, Chemin de la Loéx i Vétraz-Monthoux
B.P.258 74106 ANNEMASSE CEDEX
Tél : 04.50.95.20.80

Fax : 04.50.87.14.40
E-mail : infos@cat -lemonthoux.com

Annexe de Saint -Julien -en-Genevois
14, rue des Vieux Moulins

Tél : 04.50.49.56.90
Fax : 04.50.49.15.97



http://www.cat-lemonthoux.com/

Pour assurer sa missiorf Q9 ® {« DAT®ltedMonthoux RA & LJ2 & S
pluridisciplinaire composée de professionnels compétents, motivés et réguliereme

formés.

Cesprofessionnels sont présents pour répondre de maniere adaptée aux besoins
chaque personne prise en charge au 4RI

EQUIPE PROFESSIONNELLE

EQUIPE DBIRECTION

f QSsilofAaasSYSyiao

Fonction

Directeur

Chef des serviceles soutiensnédicesociaux

Adjoint Techniqgu®esponshle Production

ORGANIGRAMMEZ2 A NJ s3I £ SYSy i

. o Service Service . o
Service Médical Administratif Service Qualité

DirecteurE.S.A.T.

Médecin Secrétaire de . - Moniteur
eyon . Adjoint technique . .
généraliste Direction Responsable principdl
roguction Responsable
Médecin | Aide comptable | P Qualité
Psychiatre -
— Moniteur
Secrétaire principgl déatelier
Standardiste Maintenance
Production

| Site principal d¥'étrazMonthoux ]

6 ateliers de sousraitance industrielle
d 0 e n-vertse t i
doatelile

2 ®qui

10 moniteurs

pes

120travailleurs handicapés

| SiteAnnexe de Saidulien

4 ateliers de soutraitance industrielle
1 moniteur coordinateur

3,5 moniteurs
48 travailleurs handicapés

doatelli

~

J

| Milieu ordinaire de travail

Atelier intégré Valéo
2 groupes del6 travailleurs en alternance avdeux

moniteurs.

~N

Service soutiens

médicosociaux

des soutiens
médicaesociaux

Psychologue du
travail

Psychomotricienne
Educateur sportif

dq u r Assistanv r 4

ddani ma

f r
Chef de service

Sy R2Odzy@hwtas) 22 Ay i

S Animateurs
B ddactivi|t ®s
ﬁiﬁ.}; soutien
| T B -
e Fuffeur livreur

RQdz

t Q2 NH |

Services
Généraux

Ouvriers qualifiés]
etagents de
service intérieur

Service social

Assistantes sociale
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o
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Nt
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COMPOSI TI ON DE LO6£QUIPE PROFESSI ONNELLE

E.S.A.T.AT Le Monthoux : ANNEE 2015
DIRECTION ET ENCADREMENT

- Directeur Général

- DirecteurESAT1 ETP)

- Adjoint Technique responsable Production/AchdtETP)
- Chef des services des soutiens médsoziaux (EETP)

SERVICES ADMINISTRATIFS Service Accompagnement et production Services MEDICSOCIAL et
- Directrice des ressources humaineg PSYCHOLOGIQUE
- Directrice des services administratiff a 2 Y A (1 S dzNE  LINK y OA LI dzf
et financier -MPA Qualit§1 ETP) Médecin Généraliste
- Secrétaire de directiorfl ETP -MPA Maintenance/Productio(il ETP) (0.02 ETP)
- Secrétaire standardistel(ETP)
- Comptable (1 ETP) az2yAlSdaNE RQF (St A SNJ| Médecin psychiatre
-MA (155ETP) (0.02 ETP)

SERVICES GENERAUX -Educateur Technique Spécialisé (1ETP)
- Chef de service support Infirmiere

(0.5ETP)
- Responsable service support
technique Psychologue

(0.76 ETP)

-Agents de maintenanc®.5 ETP)
Psychomotricienne
Personnel de service (0.41 ETP)

Agent de restauration (2.5 ETP)

1 38y RQGEIMHBG A S
Assistante sociale
(0.38ETP)

Activités de soutien

- Prof de spor(1 ETP)

- Educatrice spécialied0.41 ETP)
-Monitrice éducatrice (0.75 ETP)

Anoter:[ Sa Ll2adGSa adaNIA3dysa az2yid @SyidArtsa adz2NI £ QS
l.j z

G SYyLA NEa LI NIGASE adzNJ £S 6dzRISGE RS t Q9 d{ d! d¢ @

REGLES REGISSANT LES RELATIONS ENTRE LE PERSONNEINKE BESOPERS | IES

Les relations avec le personnel doivent respecter les conditions définiesedatgement
RS T2y O0iA2yyS YTKTLe RiénthduXudnd indekednplaire est joint en
FYYSES Rdz LINBaSyid fAONBG RQIFOOdzSAt @
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LOCAUX

USAGE DES LOCAUX

Pour vous accueillif Q9 ®{ GAT @& Montlfoux I YSy I 3S RS& 20l dzE

généralement réservé a des fonctions spécifiques.

[ S& O2yRAUGAZ2Yya RQIFOOsa Sl RQdziNd iegldménk 2e/
F2y Ol A 2yySYSsgnent @86t urf e@egnplairé sk fint en annexe du présent livret
RQI O QegSakcksbaux ateliers et aux zones de production sont strictement réservés &
personnes habilités.

DESCRIPTION GENERALHE OE8BUX

[ Q9 ®{ OATILEe Monthoux est une seule mité constituée de deux structures
distinctes :

Un établissement Principal situé a proximité du Centrdloys Aussh a Veétraz
Monthoux

Leur accssibilité par des personnes a mobilité réduite est soumise a des contraintes,
configuration des locaux du site de- Btlien semble mieux adaptée.

/ KI1ljdzS GNY @F AffSdz2NJ RAalLlzasS RQdzy @SadAil A

Des douches sont & disposition en cas de besbis zNJ dzi At A&l GA2Y
LINBFfFofS RQdzy SyOFRNIyYyGo®

Sur le site de Vétraz, les repas sont pris dans les salles a manger des services du
habitat.

ZE R2Y
RSa f

LUX

la

NE F5S
RSY
pole
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Ces locaux sont constitués comme suit :

Site de Vétraz :

Entresol : Bureau de la psychologue

Infirmerie

Salle informatique et réunion

Bureau des moniteurs espaces verts
Vestiaires espaces verts + douches
Atelier 6

BureauRS f QF R22Ayd

. dzNBl dz RSa Y2y Al Sdz2NA
Bureau du directeur adjoint

Ateliers 3,4 et 5

Magasin /tockage

Garage

RDC :

Bureau du directeur

Bureau de la secrétaire de direction

Bureau de la Chek service des soutiens médisociaux
Bueau de la standardiste

.dzNBl dz RS fQFARS
Salle de pause moniteurs

Ateliers 1,2 et 8

Local mécanique

Salle de pause

Salle de réunion

Cafétéria

Etage 1:

VieilleMaison { I £ £ S RQI O A Pt Acvitd daisin®@ K 2 Y2 (i NA OA

Site de St Julien en Genevois :

Soussol :

S OK Yy RDGIzS .
LINR y O A LJIBdetau dR IRdtand&rdiste S N

Etage 1:

O2vyLiil ot S

Etage 2 :

Magasin / stockage
Douches
Buanderie

Bureaux de la direction

4 ateliers de production
Vestiaires + toilettes
Salle de repos

Bureau de la psychologue
Bureau polyvalent
Salle de pause

Cuisine

Salle de restauration
{1rfttSa RQl O
Cafétéria

Salle de réunion
Infirmerie

{1ftS RQI OlA(
Coin pause

GAGSa

pA G Sa
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LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Les ateliers de production

A Vétra-Monthoux:

On trouve sur le site de Vétrdonthoux ou travaillent
environ 110 personnes 6 ateliers de R soufaitance
AYRAzZZGNARASEES SG RSdzE Suridza LIS a

RQSYdNBGA S

Atelierl :

Activité principale Mise sous pli. Cet atelier réaliseirmipalement des activités de
mailing (mise sous enveloppes) pour divers clients du secteur. Différents travaux
conditionnement viennent compléter cette activité.

Atelier 2:
Activité principale Montage et assemblage fin de joints et de composantairp

f QAVRAZZGNRAS KRNI dzt AljdzSs & €1 YIFAy Si ¢t

¢ Une activité de conditionnement de tisanes est organisée entre les ateliers 1 et 2.

Atelier 3:

Activité principale Montage, assemblage et conditionnement de coupleurs hydraulique
etpnSdzYl GAljdzZSa LI2dzNJ f QAYRAZAGNASD® t NAYy OA LI
Atelier 4.

Activité principaleY / 2Y RAUGA2YYSYSYy i RS RAFTFSNByla
Atelier 5:

Activité principale Montage, assemblage, sertissage ehditionnement de coupleurs
K@RNJ dzf AljdzSa SO Ll Sdzyl G4AljdzSa L}R2dzNJ f QA Y
manuel.

Atelier 6:

Activité principaleY O2Y RAGAZ2YYSYSyid RS LIASOSa F
Automobile.

Les espacegerts:

Activié principale: entretien des espaces

GSNIa ROQSYUNBLINAASA SG RS LI NI AOdzt A SNA

tailles, ramassage des feuilles, entretien des
massifs.

¢
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