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MOT DõACCUEIL 
 
 
 
 

Tout dõabord bienvenue ¨ lõE.S.A.T. ç CAT Le Monthoux ».  

Tous les membres de lõ®quipe professionnelle s'efforceront de vous accompagner dans 
votre parcours professionnel le mieux possible. 

Dans cette perspective, nous avons le plaisir de vous remettre ce livret d'accueil. 

Celui- ci a été conçu pour répondre au mieux à vos questions et à vos préoccupations et 
pour vous donner un maximum dõ®l®ments pour faciliter votre int®gration.  

Il vous permettra de faire connaissance avec lõE.S.A.T. et de trouver tous les 
renseignements utiles. 

Il a été réalisé dans le respect de la réglementation afin de garantir lõexercice effectif de 
vos droits. (1) 

Si vous avez des id®es pour lõam®liorer nõh®sitez pas ¨ nous en parler. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________ 

(1) Article L. 311-4 du code de lôaction sociale et des familles. 
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PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

59 [Ω9Φ{Φ!Φ¢Φ ζ CAT Le Monthoux » 

 

STATUT ET FORME DE GESTION 

 

[Ω9Φ{Φ!Φ¢ ζ CAT Le Monthoux » est autorisé en tant 
quΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŀ ¢ǊŀǾŀƛƭ  au 
ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ 312-1 du code 
ŘŜ ƭΩaction sociale et des familles. 

Il est géré par ƭΩAssociation  « NOUS AUSSI » située à 
Vétraz-Monthoux en Haute-Savoie.  
 

 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ NOUS AUSSI » a été créée en 1959  avec pour but principal de permettre à 

des personnes déficientes intellectuelles de suivre une éducation adaptée, de recevoir  

ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ǉǳƛǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ǳƴŜ 

ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƴƻǊƳŀƭŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛƻ-éducatifs. 

 

hǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ : 
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Direction Pôle Enfance
Direction  Pôle Habitat

Direction des Ressources 
Humaines

Direction Administrative et 
Financière 

Direction Pôle Travail 
E.S.A.T. «C.A.T. Le Monthoux»

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ
( 26 membres de droit)

Assemblée Générale
(Adhérents)

Présidence

Direction Générale

Siège

Bureau

[Ω !ssociation « Nous Aussi »

90 enfants

210 personnes adultes accompagnées

230 salariés

9 établissements et services sur 2 sites : 

Vétraz-Monthoux  et Saint-Julien-en-Genevois
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HISTORIQUE 
 

 1967 : Ouverture ŘΩǳƴ /Φ!Φ¢Φ CŜƴǘǊŜ ŘΩAide par le Travail pour 8 adultes dans des 

ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ǇǊŞŦŀōǊƛǉǳŞǎ ǎƛǘǳŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩLΦaΦ9Φ 

 1984 Υ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ ŀǳ /Φ!Φ¢Φ (85 travailleurs). 

 1993 Υ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ /Φ!Φ¢Φ о ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭŀ [ƻšȄ Řŀƴǎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴe usine 

Renad ressort (117 travailleurs). 

 1999 Υ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ !ƴƴŜȄŜ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜ Řǳ /Φ!Φ¢Φ Ŝƴ ½ƻƴŜ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ŘŜ ±ƛƭƭŜ ƭŀ 

Grand (160 travailleurs). 

 2002 : hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ /Φ!Φ¢Φ !ƴƴŜȄŜ ŘŜ пн ǇƭŀŎŜǎ Ł {ŀƛƴǘ-Julien-en-Genevois à 17 Km 

du Centre Nous Aussi de Vétraz-Monthoux (168 travailleurs). 

 2005 : Le CAT « Le Monthoux » devient  E.S.A.T« CAT Le Monthoux » 

MISSIONS 

 

[Ω9Φ{Φ!Φ¢Φ a la double mission de vous offrir des activités à caractère professionnel et  un 

soutien médico-social et éducatif.  

[ΩŀŎŎŝǎ Ł la vie professionnelle est favorisé notamment par  les activités de production qui 

Ǿƻǳǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Řŀƴǎ Ŝǘ ƘƻǊǎ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ ¦ƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ƳŞŘƛŎƻ-psychologique 

adapté et individualisé sera mis en place en cherchant à favoriser votre épanouissement 

personnel et votre intégration sociale et professionnelle. 

 

Travailleurs  

Handicapés

Service Médical

Service Administratif

Service Production

Service Qualité

Service  soutiens 

médico-sociaux

Service Généraux

Accompagnement 

socio-professionnel

Bureau de 

lõAssociation

Direction 

E.S.A.T.

Direction 

Générale

 

 
[Ω9Φ{Φ!Φ¢Φ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ ǘȅǇŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǇŀǊ ǎŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎƻ-sociale et  par 
ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ  ! 
ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŘΩǳƴŜ entreprise, il est conçu plus comme un établissement médico-social que 
comme un ensemble dont la vocation serait uniquement la production. 
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 CRITERES DE SEXE ET DΩAGE : 

[Ω9Φ{Φ!Φ¢Φ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜȄŜǎΣ ŃƎŞŜǎ ŘŜ му Ł сл ŀƴǎΦ  
 

 

 CRITERES SOCIAUX OU MEDICO-SOCIAUX :  
 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŘŜǎ personnes présentant une déficience intellectuelle et 
reconnues comme travailleurs handicapés par la CDAPH (Commission des Droits et de 
l'Autonomie des Personnes Handicapées). 

 
 CAPACITÉ 

 

[Ω9Φ{Φ!ΦT. dispose de 166 places. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Site de Vétraz-Monthoux 

Annexe de Saint-Julien-en-Genevois 

Site principal de Vétraz-Monthoux 
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SITUATION GÉOGRAPHIQUE ET ACCÈS 

 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE 
 

[Ŝ ǎƛǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ ζ CAT Le Monthoux » est 
implanté  
3, Chemin de la Loëx sur la commune de Vétraz-Monthoux 
 

 
 
[ΩŀƴƴŜȄŜ ŘŜ ƭΩŞtablissement est quant à elle située 14 rue 
des Vieux Moulins sur la commune de Saint Julien en 
Genevois à 20 km du site principal. 

  
 
 

ah¸9b{ 59 ¢w!b{thw¢ 9¢ /hb5L¢Lhb{ 5Ω!//:{ 
 

Les transports du domicile à votre lieu de travail sont à votre charge. Cependant, en cas 
de problème, ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ ǇŜǳǘ Ǿƻǳǎ ŀƛŘŜǊ à trouver la solution la plus adaptée pour vous 
rendre au travail. 
 

Principales lignes de bus à Vétraz :  

Ligne 4 et bus Spécial (nous consulter pour 
les horaires et le trajet), arrêt « NOUS 
AUSSI ». 
 

Vous pouvez consulter les trajets et 

ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ōǳǎ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 

site : http://www.reseau-tac.fr/ ou par téléphone au  0 800 1000 74 (numéro gratuit 

depuis un poste fixe en France). 

Il existe également des moyens de transport adaptés : Handitac, Proxitac (voir réseau 
TAC), Handy-mobil (http://www.handy-mobil.fr/ ou par téléphone au 04.50.39.38.06).  
 

Pour le site de St Julien :  

Prendre contact avec la Mairie au 04.50.35.14.14 ou sur le site http://www.saint-julien-
en-genevois.fr/ pour les transports en commun. 
Il existe également un service de transport adapté pour les personnes à mobilité réduite 

Proxigem http://www.proxigem.fr/  

http://www.reseau-tac.fr/
http://www.handy-mobil.fr/
http://www.saint-julien-en-genevois.fr/
http://www.saint-julien-en-genevois.fr/
http://www.proxigem.fr/
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PLANS 5Ω!//:{ 
Retrouvez tous les renseignements utiles sur notre site :  
http://www.cat -lemonthoux.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
E.S.A.T «  CAT Le Monthoux  »  

Site de Vétraz  
3, Chemin de la Loëx ï Vétraz-Monthoux 

B.P.258  74106 ANNEMASSE CEDEX 
Tél : 04.50.95.20.80  
Fax : 04.50.87.14.40  

E-mail : infos@cat - lemonthoux.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Annexe de Saint -Julien -en-Genevois  
14, rue des Vieux Moulins 

74160 Saint-Julien-en-Genevois 
Tél : 04.50.49.56.90  
Fax : 04.50.49.15.97  

 

http://www.cat-lemonthoux.com/
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ÉQUIPE PROFESSIONNELLE 

Pour assurer sa mission, ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ « CAT Le Monthoux » ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
pluridisciplinaire composée de professionnels compétents, motivés et régulièrement 
formés. 

Ces professionnels sont présents pour répondre de manière adaptée aux besoins de 
chaque personne prise en charge au sein ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

EQUIPE DE DIRECTION  
 

Fonction 

Directeur  

Chef des services des soutiens médico-sociaux 

Adjoint Technique Responsable Production  

 

 ORGANIGRAMME  (ǾƻƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ƨƻƛƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŀǾŜŎ photos) 

 

Directeur E.S.A.T.

Service Médical
Services 

Généraux

Service 

Administratif
Service  soutiens 

médico-sociaux

Service 

Production
Service Qualité

Médecin 

généraliste

Infirmière

Médecin 

Psychiatre

Secrétaire de 

Direction

Aide comptable

Secrétaire 

Standardiste

Adjoint technique 

Responsable 
production

Moniteur 

principal dõatelier 
Maintenance 

Production

Moniteur 

principal dõatelier 
Responsable 

Qualité

Chef de service 

des soutiens 
médico-sociaux

Psychologue du 

travail

Psychomotricienne

Assistantes sociales

Educateur sportif

Ouvriers qualifiés 

et agents de 
service intérieur

Assistant 

dõanimation

Animateurs 

dõactivit®s de 

soutien

6 ateliers de sous-traitance industrielle

2 ®quipes dõentretien des espaces-verts

10 moniteurs dõatelier, un chauffeur livreur

120 travailleurs handicapés

Site principal de Vétraz-Monthoux

Site Annexe de Saint-Julien

4 ateliers de sous-traitance industrielle

1 moniteur coordinateur

3,5 moniteurs dõatelier un chauffeur livreur

48 travailleurs handicapés

Milieu ordinaire de travail

Atelier intégré Valéo  
2 groupes de 16 travailleurs en alternance avec deux 

moniteurs.

Service social
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COMPOSITION DE Lô£QUIPE PROFESSIONNELLE 

 

 
E.S.A.T.« CAT Le Monthoux » : ANNEE 2015 

 
DIRECTION ET ENCADREMENT 

 
- Directeur Général  
- Directeur ESAT (1 ETP) 
- Adjoint Technique responsable Production/Achats (1 ETP) 
- Chef des services des soutiens médico-sociaux (1 ETP) 
 

 
SERVICES ADMINISTRATIFS 
- Directrice des ressources humaines 
- Directrice des services administratif 
et financier 
- Secrétaire de direction (1 ETP) 
- Secrétaire standardiste (1 ETP) 
- Comptable (1 ETP) 

 
SERVICES GENERAUX 
- Chef de service support 

 
- Responsable service support 
technique 

 
-Agents de maintenance (0.5 ETP) 

 
Personnel de service 
Agent de restauration (2.5 ETP) 
!ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ όмΦ5 ETP) 

Service Accompagnement et production 
 
aƻƴƛǘŜǳǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ 
-MPA Qualité (1 ETP) 
-MPA Maintenance/Production (1 ETP) 
 
aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 
-MA (15.5 ETP) 
-Educateur Technique Spécialisé  (1ETP) 
 
 
 
 

Services MEDICO-SOCIAL et  
PSYCHOLOGIQUE 
 
Médecin Généraliste 
(0.02 ETP) 
 
Médecin psychiatre 
(0.02 ETP) 
 
Infirmière 
(0.5 ETP) 
 
Psychologue  
(0.76 ETP) 
 
Psychomotricienne 
(0.41 ETP) 
 
 
Assistante sociale 
 (0.38 ETP) 
  
 
Activités de soutien 
- Prof de sport (1 ETP) 
- Educatrice spécialisée (0.41 ETP) 
-Monitrice éducatrice (0.75 ETP) 
 
 
 

A noter : [Ŝǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎǳǊƭƛƎƴŞǎ ǎƻƴǘ ǾŜƴǘƛƭŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł 
ǘŜƳǇǎ ǘǊŝǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ǎǳǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ  

 
 

RÈGLES RÉGISSANT LES RELATIONS ENTRE LE PERSONNEL ET LES PERSONNES ACCUEILLIES 

Les relations avec le personnel doivent respecter les conditions définies dans le règlement 
ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ « CAT Le Monthoux » dont un exemplaire est joint en 
ŀƴƴŜȄŜ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
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LOCAUX 

USAGE DES LOCAUX  

Pour vous accueillir, ƭΩ9Φ{Φ!Φ¢Φ ζ CAT Le Monthoux » ŀ ŀƳŞƴŀƎŞ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Řƻƴǘ ƭΩǳǎŀƎŜ Ŝǎǘ 
généralement réservé à des fonctions spécifiques. 

[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ le règlement de 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎsement dont un exemplaire est joint en annexe du présent livret 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Les accès aux ateliers et aux zones de production sont strictement réservés aux 
personnes habilitées. 

DESCRIPTION GÉNÉRALE DES LOCAUX  

[Ω9Φ{Φ!Φ¢Φ ζ CAT Le Monthoux » est une seule entité constituée de deux structures 
distinctes : 

Un établissement Principal situé à proximité du Centre « Nous Aussi » à Vétraz-
Monthoux. 

        
 

 Une Annexe à Saint-Julien-en-Genevois située à 17 km de  la structure principale. 
 
       
 
 
 
 

 

 

Leur accessibilité par des personnes à mobilité réduite est soumise à des contraintes, la 
configuration des locaux du site de St-Julien semble mieux adaptée. 

/ƘŀǉǳŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǾŜǎǘƛŀƛǊŜ ŦŜǊƳŀƴǘ Ł ŎƭŞΦ  

Des douches sont à disposition en cas de besoin (ƭŜǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ 
ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘΩǳƴ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘύΦ 

Sur le site de Vétraz, les repas sont pris dans les salles à manger des services du pôle 
habitat. 
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Ces locaux sont constitués comme suit : 
 
Site de Vétraz :       Site de St Julien en Genevois : 
  

 
Entresol :  Bureau de la psychologue    Sous-sol :  Magasin / stockage 
  Infirmerie       Douches 
  Salle informatique et réunion     Buanderie 
  Bureau des moniteurs espaces verts 
  Vestiaires espaces verts + douches   
  Atelier 6 
RDC :   Bureau ŘŜ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ   RDC :   Bureaux de la direction 
  .ǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ    Bureau de la standardiste 

  Bureau du directeur adjoint     4 ateliers de production 
  Ateliers 3, 4 et 5       Vestiaires + toilettes 
  Magasin  / stockage      Salle de repos 
  Garage 
 
Étage 1 :     Bureau du directeur    Étage 1 :  Bureau de la psychologue 

  Bureau de la secrétaire de direction    Bureau polyvalent 
  Bureau de la Chef de service des soutiens médico-sociaux   Salle de pause 
  Bureau de la standardiste      Cuisine 
  .ǳǊŜŀǳ  ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ     Salle de restauration 
  Salle de pause moniteurs      {ŀƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
  Ateliers 1, 2 et 8       Cafétéria 
  Local mécanique 
  Salle de pause 
  Salle de réunion 
  Cafétéria     Étage 2 :  Salle de réunion 
          Infirmerie 
          {ŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
          Coin pause 
  

 

Vieille Maison : {ŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎƛǘŞ et Activité cuisine 
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LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 
 

Les ateliers de production : 
 

A Vétraz-Monthoux : 
 

On trouve sur le site de Vétraz-Monthoux où travaillent 
environ 110 personnes : 6 ateliers de sous-traitance 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ-verts. 
 

Atelier 1 :  
Activité principale : Mise sous pli. Cet atelier réalise principalement des activités de 
mailing (mise sous enveloppes) pour divers clients du secteur. Différents travaux de 
conditionnement viennent compléter cette activité. 
 

Atelier 2 :  
Activité principale : Montage et assemblage fin de joints et de composants pour 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƘȅŘǊŀǳƭƛǉǳŜΣ Ł ƭŀ Ƴŀƛƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎΦ 
 

 Une activité de conditionnement de tisanes est organisée entre les ateliers 1 et 2.  
 

Atelier 3 :  
Activité principale : Montage, assemblage et conditionnement de coupleurs hydrauliques 
et pnŜǳƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ ŘŜ ƧƻƛƴǘǎκŞŎǊƻǳǎ Ł ƭŀ ƳŀƛƴΦ 
 

Atelier 4 :  
Activité principale Υ /ƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ Ƨƻƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 
 

Atelier 5 :  
Activité principale : Montage, assemblage, sertissage et conditionnement de coupleurs 
ƘȅŘǊŀǳƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇƴŜǳƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ !ǎǎŜƳōƭŀƎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎ Ŝǘκƻǳ 
manuel. 
 

Atelier 6 :  
Activité principale Υ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƛŝŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴƴŜŎǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
Automobile.  
 

Les espaces verts : 
Activité principale : entretien des espaces 
ǾŜǊǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ ¢ƻƴǘŜǎΣ 
tailles, ramassage des feuilles, entretien des 
massifs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


































