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TITRE 1 — DENOMINATION — DUREE — SIEGE — OBJET - MOYENS DE L’ASSOCIATION

Article 1 — Dénomination-Durée

Il est créé une Association familiale régie par la loi du ler juillet 1901, dénommée « NOUS AUSSI ». Sa
durée est illimitée.

Article 2 — Siége social
Son siége social est fixé 3 Annemasse, Place de I'Hotel de Ville.

Il pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’Administration ratifiée par '’Assemblée Générale
Ordinaire

Article 3 — Objet — Moyens

Elle a pour but d’apporter par tous moyens, aide, secours et assistance aux enfants, adolescents et adultes
en situation de handicap mental afin de leur permettre d'évoluer dans un cadre sécurisant, de progresser
dans leur vie quotidienne, dans le respect de I'individu et de Pindividualité.

Elle s'intéresse dans ce but, 3 toute initiative existante ou qu’elle pourra susciter, pour ainsi créer ou
favoriser un lien susceptible d’apporter aux parents, tuteurs, curateurs, familles, ainsi qu’aux personnes
accompagnées, un soutien moral et matériel.

L’ Association s’efforce notamment d’obtenir pour ces personnes accompagnées, tant des pouvoirs publics
que des organismes semi-publics ou privés, les réalisations nécessaires pour assurer la prise en compte des
besoins dans :

- le domaine médical ou médico-psychologique,
- I"éducation,

- la formation professionnelle,

- 'emploi,

- le logement,

- I'exercice de la citoyenneté.

Répondant autant que possible au choix exprimé par la personne accompagnée et sa famille, I'Association
met également en oceuvre, tout autre moyen nécessaire a la réalisation de I'objet.

[’Association peut étre amenée a créer et a gérer toutes structures, établissements ou services concourant
a I'accomplissement de ses objectifs composant ainsi le « Centre Nous Aussi »,

Dans le cadre de ses activités de travail protégé, |'Association pourra étre amenée a développer des
services d’entretien d’espaces verts, blanchisserie industrielle, restauration, fourniture de repas, sous-
traitance industrielle et agro-alimentaire, publipostage et toute autre activité de production ou de service.

L’Association collabore également avec des associations, organismes ou établissements poursuivant des

buts similaires ou complémentaires, et engage toute action au bénéfice des personnes visées par |'objet
social de I'Association
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TITRE 2 - COMPOSITION - GRATUITE - PERTE/RADIATION — COTISATION

Article 4 — Composition
L’Association est composée de personnes physiques et/ou morales réparties en :

¥v"  Membres actifs (personnes physiques majeures) :
- la personne accompagnée dans une structure gérée par |’Association en situation de
handicap mental,
- les parents de la personne accompagnée :
° les ascendants : pére, mére, grand-pére, grand-meére,
) les collatéraux : frére, sceur, oncle, tante, neveu, niéce, cousin, cousine,
- les tuteurs autres que les parents de la personne accompagnée,
- les curateurs autres que les parents de la personne accompagnée,
- les amis de la personne accompagnée.

La qualité de membre actif s’acquiert selon les dispositions figurant a I'article 6 des présents statuts.

v" Membres de droit : les collectivités territoriales dont la liste limitative figure a Iarticle 8.1 des
présents statuts.

v Membres Cooptés : le Conseil d’Administration peut s’adjoindre toute personne physique dont
les compétences et le dévouement a la cause des personnes en situation de handicap peuvent
étre utiles a I'Association. La qualité de Membre Coopté s’acquiert et se perd selon les
dispositions figurant a I'article 6 des présents Statuts.

Article 5 — Gratuité des fonctions

Quelle que soit la fonction ou la mission confiée, les membres de I'Association ne peuvent prétendre a une
quelconque rétribution. Seuls des remboursements de frais sont possibles sur justificatifs produits au(a la)
Président(e) et aprés vérification du(de la) Trésorier(iére).

Article 6 - Acquisition, perte de la qualité de membre

Pour les membres actifs :
v"  Acquisition de la qualité de membre :

La qualité de membre actif est accordée automatiquement et de plein droit par le Conseil d’Administration
pour :

- la personne accompagnée,
- les parents ascendants de la personne accompagnée (pére, mére, grand-pére, grand-meére).

La qualité de membre actif est soumise a I'agrément du Conseil d’Administration, par écrit, pour :
- les parents collatéraux de la personne accompagnée,
- les tuteurs autres que les parents de la personne accompagnée,
- les curateurs autres que les parents de la personne accompagnée,

- les amis de la personne accompagnée.
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v Perte de la qualité de membre :
La qualité de membre actif de I'Association se perd par :

- le décés,

- la démission notifiée au(a la) Président(e),

- Fexclusion pour motif grave, le membre concerné étant invité a étre entendu par le Conseil
d’Administration pour fournir des explications,

- laradiation.

Pour les membres cooptés :

v" Acquisition de la qualité de membre :

Les membres cooptés sont admis pour une durée de un (1) an. lls sont reconductibles. Tout candidat
(personne physique) a la cooptation ou tout membre coopté qui souhaite renouveler sa candidature doit en
faire la demande par écrit au Conseil d’administration. La décision du Conseil d’Administration en la matiere
est discrétionnaire. Le refus d’admission n’a pas a étre motivé.

v Perte de la qualité de membre :
La qualité de Membre Coopté de I'Association se perd par :

- le déces,

- la démission notifiée au(a la) Président(e),

- Iexclusion pour motif grave, le membre concerné étant invité a &tre entendu par le Conseil
d’Administration pour fournir des explications,

- laradiation,

- larrivée du terme de leur admission, conformément aux dispositions figurant au paragraphe
ci-dessus.

En cas d'exclusion ou radiation, le Conseil d’Administration peut s’adjoindre une commission adéquate. Il
prend sa décision par vote a bulletin secret. La décision du Conseil d’Administration est définitive et prend
effet immédiatement.

Article 7 — Cotisation - Voix délibérative

Les membres actifs de I'Association s’acquittent d’une cotisation annuelle dont le montant est fixé par
I Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du Conseil d’Administration.

Si I'Assemblée Générale Ordinaire ne fixe pas le montant de la cotisation, le montant en vigueur pour
I'année en cours est maintenu pour I'année suivante.

Seuls peuvent prendre part au vote lors de I’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire, les membres
actifs qui sont a jour de leur cotisation.
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TITRE 3 — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 — Le Conseil d’Administration
L'Association est administrée par un Conseil d'Administration.
8.1 La composition du Conseil d’Administration
Les membres du Conseil d’Administration doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.
Le Conseil d'Administration est composé de 16 3 21 membres qui sont :

- des membres de droit, au nombre de 5,
- des membres actifs élus par I'Assemblée Générale, 11 au minimum, 16 au maximum.

Les salariés ou anciens salariés de I'Association ne peuvent pas é&tre élus au Conseil d’Administration méme
s’ils sont membres actifs de I’Association.

Les membres actifs du Conseil d’Administration sont élus pour trois ans & I’Assemblée Générale Ordinaire.
Un vote a builetin secret peut &tre demandé par I'un de ses membres. Les membres sortants sont
rééligibles.

En cas d’'égalité des voix entre des candidats, les candidats ascendants sont déclarés élus en priorité.

En cas d’égalité des voix aprés application de la régle précédente, sont déclarés élus en priorité les
candidats qui ont le degré de parenté le plus proche de la personne accompagnée, et en second critére le
plus jeune.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes au Conseil d’Administration, ce dernier peut procéder au
remplacement du ou des membres, en faisant appel a des candidats qui n’auraient pas été retenus du fait
de la limitation en nombre de siéges lors de la précédente élection, dans I'ordre des voix obtenues. Leur
mandat expire lors de I'’Assemblée Générale qui statue sur les comptes au cours de la troisiéeme année
suivant 'Assemblée Générale ou ils avaient été candidats.

Les membres avec voix délibérative sont les membres actifs élus au Conseil d’Administration.

Les membres avec voix consultative sont :

v"  les membres de droit :

e le Président de la Communauté de Communes de I'Agglomération Annemassienne ou son

représentant,
e le Maire ou son représentant, des communes suivantes:
- Annemasse,
- Pers-Jussy,
- Saint-Julien-en-Genevois,
- Vétraz-Monthoux.

v les membres cooptés.
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8.2 Convocation du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins cing fois par an et chaque fois que son(sa) Président(e) ou le
quart des membres du Conseil d’Administration le juge nécessaire.

Le(la) Président(e) peut proposer & certains invités de participer a tout au partie d’'un Conseil
d’Administration a titre consultatif.

Tous les membres du Conseil d’Administration et toute personne assistant aux réunions a titre consultatif,

sont tenus a une obligation générale de réserve et de confidentialité sur toutes les informations et
discussions qu’ils ont & connaitre dans le cadre des travaux du Conseil.

8.3 Attributions du Conseil d’Administration

Il met en ceuvre la politique définie par les Assemblées Générales. Le Conseil d’Administration définit
également les orientations et la politique de I'Association, en dehors des compétences réservées aux
Assemblées Générales.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux autres organes (Assemblée Générale Ordinaire et
Assemblée Générale Extraordinaire) de I'Association, le Conseil d’Administration est compétent pour
délibérer de toutes les questions qui intéressent la vie et I'activité de I'Association, entre autres :

- valider le projet associatif,

- veiller a la mise en ceuvre des orientations de I'activité de I’Association et a ce titre notamment
valider le projet des Etablissements et Services,

- approuver la stratégie de développement de I’Association,

- se prononcer sur Fopportunité d’ester en justice,

- valider le livret d'accueil, le réglement de fonctionnement et le réglement intérieur des
Etablissements,

- valider et modifier le réglement intérieur d’entreprise applicable aux salariés,

- arréter les projets de modification des statuts de V'Association,

- valider ou modifier le réglement intérieur de ' Association,

- autoriser les prises a bail ou la location des locaux nécessaires aux besoins de I'Association,

- faire effectuer toutes réparations aux immeubles,

- adopter le budget prévisionnel,

- arréter les comptes annuels des Etablissements et Services présentés par les directeurs,

- valider les Plans Pluriannuels d’Investissements, '

- valider le document unique des délégations (DUD) complet,

- arréter les comptes de I'Association présentés par le(la) Trésorier(iere),

- gérer les fonds de I'Association,

- décider I'acceptation des dons et legs et I'affection de ceux-ci,

- désigner les Commissaires aux comptes,

- élire en son sein le(la) Président(e) de I'Association,

- valider la composition du Bureau proposée par le(la) Président(e),

- valider les convocations aux Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires préparées par
le Bureau, finaliser 'ordre du jour et rédiger les différents comptes-rendus,

- agréer et radier les membres de I'Association conformément aux dispositions des présents statuts,

- radier et exclure un membre du Bureau et le(la) Président(e) selon les modalités figurant au
Reglement Intérieur.
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Les délibérations suivantes du Conseil d’Administration doivent faire I'objet d’une information a
I'Assemblée Générale Ordinaire :

- les acquisitions, échanges et aliénations d'immeubles nécessaires au but poursuivi par

I'Association,

- la constitution d’hypothéques sur lesdits immeubles,

- les constitutions de nantissement sur des biens,

- les baux excédant neuf années,

- laliénation de biens rentrant dans la dotation ou le fonds de réserve,

- les emprunts a caractére immobilier.

Les dépenses destinées aux équipements et aménagements relevant des fonds propres de |'Association
doivent étre préalablement approuvées par le Conseil d’Administration.

8.4 Modalités de vote au Conseil d’Administration

La présence ou représentation de la majorité absolue (50 % plus un) des membres ayant voix délibérative
au Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité des délibérations.

En cas d’absence de quorum, le Conseil d’Administration se réunit dans les 10 jours au plus et délibére sur
le méme ordre du jour et ce, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés.

En cas de partage des voix, celle du/de la Président(e) est prépondérante, et en cas de vote a bulletin
secret, le(la) Président(e) fera part au Conseil d’Administration de sa décision.

Article 9 — Le Bureau
Le Bureau a pour mission de préparer et mettre en ceuvre les décisions du Conseil d’Administration.
9.1 La composition du Bureau

Le Conseil d'Administration élit en son sein un(e) Président(e) qui propose un Bureau.
Le Bureau se compose a minima de :

- un(e) Président(e),

- un(e) Secrétaire,

- un{e) Trésorier(iére).
Le Bureau peut étre complété par :
un(e) Vice-Président(e),
un(e) Secrétaire adjoint(e),

un(e) Trésorier(iére)-adjoint(e),
un ou plusieurs membres supplémentaires.

Le Bureau est composé d’au maximum 7 membres.

La composition du Bureau est validée par le Conseil d’Administration pour un an renouvelable,
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Le mandat du membre du Bureau prend fin :

- par la démission notifiée par écrit adressée au(a la} Président(e),

- de plein droit dés lors qu’il cesse de faire partie du Conseil d’Administration,
- par la perte de la qualité de membre de I'Association,

- par radiation par le Conseil d’Administration, aprés I'avoir entendu.

En cas de vacance d’un de ses membres, le ou la Président{e) peut procéder provisoirement a son
remplacement. Le Conseil d’Administration doit valider ce remplacement lors de sa prochaine réunion.

Le Conseil d’Administration est toutefois tenu de procéder a ces nominations lorsque le nombre des
membres du Bureau est inférieur a trois (3).

Tous les membres du Bureau et toute personne assistant aux réunions a titre consultatif, sont tenus a une
obligation générale de réserve et de confidentialité sur toutes les informations et les discussions qu’ils ont
a connaitre dans le cadre des travaux du Bureau.
9.2 Convocation du Bureau

Le Bureau se réunit au moins cing (5) fois par an, et chaque fois que le{la) Président(e) le juge nécessaire.
Pour délibérer valablement, la présence et/ou représentation de la majorité des membres du Bureau est
nécessaire.
Pourront étre invités par le(la) Président{e) aux réunions du Bureau, avec voix consultative :

- le{la) Directeur(trice) Général(e),

- les cadres de Direction,

- toute autre personne invitée dont la présence sera jugée utile par le(la) Président(e).

9.3 Attributions du Bureau exercées a titre collégial

Le Bureau du Conseil d’Administration a pour mission de :

expédier les affaires courantes,

étudier les projets et actions qui seront présentés a la décision du Conseil d’Administration,
préparer les réunions du Conseil d’Administration,

- exécuter ou veiller & I'exécution des décisions du Conseil d’Administration et de I’Assemblée
Générale,

contrdler I'exécution du budget,

agir sur délégation du Conseil d’Administration,

prendre toutes décisions relevant des pouvoirs attribués au Conseil d’Administration ayant un
caractére d’urgence pour la bonne marche de |'Association, a charge pour lui d’en rendre
compte au Conseil d’Administration,

préparer les convocations aux Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires,

- donner son avis sur la ou les candidatures au poste de Directeur Général des Etablissements. Les
modalités de ce recrutement sont indiquées dans le Réglement Intérieur de I'Association. Le
Conseil d’Administration est informé du processus de recrutement. Les membres du Bureau
pourront, s’ils le souhaitent, rencontrer le ou les candidats. Leurs avis restent toutefois
consultatifs, la décision finale appartenant au Président de I'Association.
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9.4 Modalités de prise de décision par le Bureau

La recherche du consensus est privilégiée. Si un vote est nécessaire, la décision est prise a la majorité
simple des suffrages exprimés. Les votes se font a main levée sauf si un des membres présents demande un
vote a bulletin secret.

En cas d’égalité des voix, celle du(de la) Président(e) est prépondérante.
9.5 Le(la) Président(e)
Election :

Le(la) Président(e)est élu{e) par le Conseil d’Administration a bulletin secret. Son mandat est d’un an
renouvelable.

Le(la) Président(e) est obligatoirement un parent (ascendant, collatéral) de la personne accompagnée.
Pouvoirs :

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux autres organes statutaires, le(la) Président(e)
détient tout pouvoir a 'effet d’engager I’Association.

est le(la) représentant(e) légal(e) de I'Association dans tous les actes de la vie civile,

procede a la composition du Bureau soumise a la validation du Conseil d’Administration,

- assure l'exécution des décisions du Conseil d’Administration et du Bureau, ainsi que le

fonctionnement régulier de I'Association, dans la stricte application des statuts,

préside les réunions des différentes instances statutaires de I’Association,

représente I'Association en justice. Il/elle rend compte de toutes les actions introduites au nom

de I'Association au Conseil d’Administration. En cas de représentation en justice, le (la)

Président(e) ne peut étre remplacé(e) que par un mandataire agissant en vertu d’une

procuration spéciale,

- ordonne les dépenses, ouvre ou fait ouvrir les comptes courants bancaires et postaux et les
livrets de dépdts,

- peut donner délégation a toute personne qui dispose de la compétence, de I'autorité et des
moyens nécessaire a la réalisation de sa mission, notamment au(a la) Directeur{trice) Général(e)
dans le cadre du document unique des délégations (DUD),

- rend compte de son mandat devant I’Assemblée Générale Ordinaire,

- nomme le(la) Directeur(trice) Général(e) de I'Association.

En cas d'absence ou d'empéchement du(de la) Président(e), ses pouvoirs sont temporairement exercés par
le(la) Vice-président(e) ou, a défaut, par un autre membre du Bureau désigné par écrit par le(la)
Président(e).

Révocation :

Une session extraordinaire du Conseil d’Administration peut avoir lieu 4 la demande de la moitié au moins
de ses membres élus. Aprés audition du{de la} Président(e), son mandat peut &tre interrompu a la suite
d’un vote a bulletin secret.

9.6 Les membres du Bureau hormis le(la) Président(e)

Le role et les attributions de chague membre du Bureau sont indiqués dans le Réglement Intérieur de
I’Assaciation.
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Article 10 - Les commissions de travail

Pour les aider dans leurs missions et garantir une dynamique associative, le Bureau et/ou le Conseil
d’Administration peuvent, a la demande du(de la) Président(e), constituer des Commissions de travail,
temporaires ou permanentes, dont la composition est détaillée dans le Réglement Intérieur de
I’Association.

Ces commissions sont force de propositions et de conseils dans la limite de leurs themes de réflexion.
L’avancement et les conclusions de leurs travaux sont soumis au Bureau et au Conseil d’Administration
pour décision.
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TITRE 4 — ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES

Article 11 - Dispositions communes
Les Assemblées Générales se composent des membres actifs, des membres de droit.

Elles se réunissent sur convocation du(de la) Président(e) qui peut inviter des personnes a participer aux
Assemblées Générales.

Les membres qui ont voix délibérative sont les membres actifs, présents ou représentés, a jour de leur
cotisation.

Nul ne peut détenir plus de deux (2) procurations.

Lorsque plusieurs personnes appartenant a la famille d’'une personne accompagnée versent une cotisation,
chaque personne détient un droit de vote (une cotisation = une voix).

Les personnes et membres qui ont voix consultative sont les membres de droit.
Article 12 ~ L’Assemblée Générale Ordinaire
L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit :

- une (1) fois par an, dans les six mois de la clture de F'exercice comptable,
- chaque fois que le Conseil d’Administration le juge a propos,
- a la demande d’un quart, au moins, de ses membres ayant voix délibérative.

12.1 Attributions de I’Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire :

- a compétence sur la situation financiére et morale de I'Association,

- approuve les comptes de I'exercice clos,

- est tenue informée de I'évolution du budget en cours,

- valide le projet associatif proposé par le Conseil d’Administration,

- prend connaissance des rapports d’activité des Directeurs(trices) et du(de la) Directeur(trice)
Général(e),

- entend le rapport du Commissaire aux Comptes,

- procéde s’il y a lieu, a I'élection ou au renouvellement des Membres Actifs du Conseil
d’Administration,

- fixe le montant de la cotisation annuelle,

- délibére sur toutes questions mises a Fordre du jour

- entend les questions diverses posées par les membres de 'assemblée.

12.2 Modalités de vote a I'Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére valablement & la condition que le nombre de votants (présents et
représentés) s’éléve au moins au tiers des membres ayant acquitté leur cotisation pour I'exercice concerné.

A défaut de quorum, I'Assemblée Générale Ordinaire se réunit dans les trente (30) jours au plus, et délibére
quel que soit le nombre de membres actifs présents et représentés. Les délibérations sont prises a la
majorité simple des suffrages exprimés.

Un vote a bulletin secret peut &tre demandé par un des membres ayant voix délibérative.
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Article 13 — L’Assemblée Générale Extraordinaire
Une Assemblée Générale Extraordinaire peut étre convoquée a l'effet de délibérer sur les projets de
modifications statutaires, de dissolution de I'Association ou en cas de fusion, scission, apport ou cession
d’actifs.

13.1 Modalités de vote a I’Assemblée Générale Extraordinaire

Concernant la modification des statuts : I’Assemblée ne peut valablement délibérer que si elle réunit le
quart des membres actifs, présents ou représentés.

Concernant 'apport ou la cession d’actifs : I'Assemblée ne peut valablement délibérer que si elle réunit le
guart des membres actifs, présents ou représentés. Les délibérations sont prises a la majorité simple des

membres actifs présents ou représentés.

Concernant la dissolution, la scission ou la fusion de I’Association : I'’Assemblée ne peut valablement
délibérer que si elle réunit au moins la moitié des membres actifs, présents ou représentés.

Si les proportions susmentionnées ne sont pas atteintes, I'Assemblée Générale Extraordinaire est
convoquée de nouveau a deux (2) semaines d'intervalles. Elle délibére alors valablement quel que soit le
nombre des membres actifs présents ou représentés.
Pour étre valables, les décisions doivent &tre prises a la majorité des deux tiers des votants.

13.2 Modifications des statuts de I’Association
Les statuts peuvent &tre modifiés par une Assemblée Générale Extraordinaire réunie a cet effet, sur
proposition du Conseil d'Administration ou sur proposition de la majorité simple des membres actifs, a jour

de leurs cotisations.

Les propositions de modifications statutaires sont adressées a ses membres au moins deux (2) semaines a
I'avance, sur demande, par envoi postal ou courriel.

13.3 Dissolution de I’Association

’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs Commissaires chargés de la liquidation des
biens de I'Association.

Elle attribue V'actif net a un organisme a but non lucratif poursuivant un but similaire.
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TITRE 5 — RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 14 — Les ressources de [’Association
14.1 Recettes
Les recettes annuelles de I’Association se composent :

- des cotisations de ses membres dans les conditions définies dans le Réglement Intérieur de
I'Association,

- des dons et legs,

- des intéréts et revenus des biens et valeurs qu’elle posséde,

- du produit des rétributions pergues pour des services rendus,

- des subventions de I'Etat, de la région administrative, des départements, des communautés de
communes, des communes et des établissements publics,

- des ressources créées a titre exceptionnel et, ¢'il y a lieu, avec Fagrément de lautorité
compétente,

- de toutes autres ressources autorisées par la loi.

14.2 Dotation

La dotation comprend une somme de deux cent trente mille (230 000) euros constituée en valeurs
nominatives placées en titres nominatifs.

Cette reserve peut étre utilisée, sur décision du Conseil d'Administration, uniquement comme garantie
d'emprunt.

En cas de besoin extréme elle pourra étre débloquée, partiellement ou en totalité, par décision de
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 15 - La comptabilité de I'Association
Il est tenu une comptabilité conforme aux exigences légales.

Les comptes annuels de I'exercice seront établis en fin d’année. Iis sont composés du bilan et du compte de
résultat de Fannée écoulée.

Chaque Etablissement de I'Association doit tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre spécial
de la comptabilité d’ensemble de I’Association.

La comptabilité de I'Association est supervisée par un expert-comptable.

L’emploi des fonds provenant de tous les financements et de toutes les subventions accordés au cours de
I'exercice écoulé doit étre justifié chaque année auprés des autorités compétentes.

Article 16 — Commissaire aux comptes

Les comptes de I'Association et des Etablissements et Services qu’elle gére sont contrdlés par un
Commissaire aux comptes agréé.
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TITRE 6 — REGLEMENT INTERIEUR

Article 17 - Le Réglement intérieur de I’Association

Les modalités de fonctionnement non prévues par les statuts, sont fixées par le Réglement Intérieur de
I’Association. Toute clause qui serait en contradiction avec les présents statuts est nulle.

Vétraz-Monthoux le 29 juin 2018

Brigitte Bloch Michel Du
Présidente Secrétaire

D My
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