
 

 

 

Récapitulatif de l'Index égalité professionnelle  

NOUS AUSSI Vétraz Monthoux 

pour l’année 2023 

 

 Écart de rémunération entre les femmes et les hommes 

38 / 40,  écart en faveur des hommes 

 

 

 Écart de taux d’augmentations individuelles entre les femmes et les 
hommes 

35 / 35, écart en faveur des femmes 

 

 Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant 
perçu les plus hautes rémunérations 

10 / 10,  femmes sur-représentées 

 

Niveau de résultat global 

Index de  98 / 100 


