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Association NOUS AUSSI Recrute pour son Pole travail
'ﬂ CHEF/FE DE SERVICE EDUCATIF (H/F) Chef de service des soutiens
11.r NOUS médico-sociaux

CDI — Temps Plein
Poste a pourvoir des le 1 juin 2024

- e J\

L’ASSOCIATION

L’Association « Nous Aussi », créée en 1959 par des familles du Genevois et du Pays de Gex,
développe depuis 60 ans des structures d’accueil en direction des enfants, adolescents et
adultes en situation de handicap mental. Elle accompagne aujourd'hui prés de 300 personnes au
sein de 9 ESMS et emploie 230 salariés. L'association Nous Aussi, constituée autour de 3 Péles
(Enfance, Habitat et Travail). Vous exercez vos missions de chef/fe de service au sein du pole

\travail qui comprend 3 sites et accompagne 166 travailleurs. j
LES MISSIONS PRINCIPALES ﬂCOMPETENCES
> Garantir lerespect des droits des - Travailler en autonomie aussibien
usagers et 'amélioration de la qualité qu’en équipe et rendre compte de
des prestations. = son activite.
> Participer a la conduite du projet - Savoir adapter ses
associatif et du projet d’établissement comportements a ses
> Manager une équipe interlocuteurs.
pluridisciplinaire, participer au > Savoir animer, gérer, fédérer et
recrutement. encadrer des équipes
> Etrelinterlocuteur des familles et pluridisciplinaires.
tuteurs des usagers. - Savoir conduire et coordonner
- Organiser le service, planifier le des activités diverses.
travail de l'équipe médico-sociale, les > Posséder des compétences en
activités de soutien et de valorisation matiere de gestion administrative
professionnelle. et budgétaire.
> Développer les partenariats. > Qualitésrelationnelles et
> Organiser les stages et les rédactionnelles, maitrise de l'outil
admissions informatique et de gestion de
planning.
\9 Organisation, efficacité, respect/
I des délais.
LA QUALIFICATION _”
v/ CAFERUIS ou dipléme de cadre de / - - -""="-"="-"="-""="—"="-"="-—"=-"=-7= - \
Iintervention sociale niveau Il au LA REMUNERATION ET LES PETITS +

minimum dans le médico-social . .
* Salaire selon CCNé6, cadre classe 2, niveau

Tou 2 en fonction du diplome
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4 ~\ : * 15 jours de congés supplémentaires I
VVOTRE CANDIDATURE : * Activités sociales et culturelles, réductions |
CV + lettre de motivation : tarifaires par le Comité Social et |
Alattentionde: Economique I
La Directrice Fies Ressources H.umalnes | * Aide aulogement, I

\_ Par mail: drh@nousaussi.fr ) \ )
* Mutuelle Entreprise /



