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Chers parents, chers partenaires,  
 
Après un été bien mérité et alors que la rentrée de septembre semble 
déjà loin derrière nous, les enfants et nos équipes ont progressivement 
retrouvé leur rythme. 
 
Conformément aux valeurs portées par l’Association, nous mettons tout 
en œuvre pour que l'accompagnement proposé au sein du Pôle Enfance 
soit à la fois bienveillant, sécurisant et porteur de sens pour chacun des 
enfants.  
Engagés à placer les intérêts de ces derniers au cœur de notre action, ce 
début d'année a été marqué par la tenue de notre première Commission 
de Bientraitance.  
Elle se réunira 3 fois par an ; vos représentants, membres du CVS, ont été 
invités à y participer activement. 
 
Bien qu’encore très fragile, une certaine stabilité commence à s'installer 
au sein de nos équipes. Des recrutements, d’ores et déjà actés, viendront 
sous peu compléter les effectifs. 
Cette dynamique positive est essentielle pour garantir la continuité et la 
qualité de l’accompagnement des enfants accueillis.  
 
Accusant un retard certain, les travaux de réhabilitation de l'internat de-
vraient, quant à eux, s’achever courant décembre de sorte que nous es-
pérons pouvoir l’intégrer en tout début d’année prochaine. 
 
Permettez-moi de profiter de ce message pour vous souhaiter à tous de 
pleinement profiter, avec vos proches, des vacances de la Toussaint, res-
tant à votre disposition pour échanger et construire ensemble les projets 
à venir.  
                                                  Nicolas DARAS, Directeur du Pôle Enfance 
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IME 

Nous Aussi 
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A l’occasion de la pré-rentrée, les professionnels du 
Pôle Enfance ont partagé un repas avec, aux com-
mandes des planchas, Nicolas DARAS et Vincent 
FOLIE… pour nous servir ! 
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A l’occasion d’octobre 

Rose, mois de sensibilisa-

tion sur le cancer du sein, 

Zoom sur l’association 

« les fées roses du Chal » 

dont fait partie une de 

nos infirmières, Rebecca.  

Qui sont-elles ? C’est 

une association de soi-

gnantes : infirmières, 

aide - soignante et psy-

chologue qui travaillent 

toutes (ou ont travaillé) 

en service de cancérolo-

gie au Chal – Elles ont 

commencé à récolter 

des fonds via la vente 

de petits objets faits 

mains dès 2014 et sont 

officiellement une asso-

ciation depuis 2019. 

Chaque année elles sont présentes du-

rant diverses manifestations sur le terri-

toire, lors du mois d’octobre rose pour se 

faire connaitre et récolter des fonds. L’ar-

gent récolté est ensuite redistribué au-

près de tous les patients de cancérologie 

suivis au Chal par le biais de différentes 

actions mises en place et visant à amélio-

rer le quotidien des patients accueillis. 

(Réflexologie, yoga, art thérapie, finance-

ment des Neztoiles, achat de vernis à 

ongles protecteurs et produits de soins 

adaptés à la chimiothérapie…etc).   

Chaque année, l’association reverse éga-

lement une somme d’argent à la ligue 

contre le cancer afin de soutenir la re-

cherche – en 2020 par exemple ce sont 

10 000 € qui ont été reversés par les fées 

roses !  



7 

 

« À l'occasion de notre cinquième anniversaire, célébré le 11 mai à la Maison Communale Albert Rogueta en 
présence du Maire de Vétraz-Monthoux, du Directeur Général de Migros France et du Directeur Général de 
la Ferme de Corly, l'Association P&C HANDICAP a organisé une collecte de chocolats du 3 au 5 mai 2024 au 
Centre Commercial Shopping Etrembières, avec le soutien de Migros France. 
Sous le slogan "Un chocolat, un sourire, un espoir", nous avons récolté 764 paquets de chocolats grâce à la 
générosité de 500 donateurs. Ces chocolats sont distribués aux personnes en situation de handicap et aux 
aînés de la région d'Annemasse, dans le but de sensibiliser la population au handicap tout en créant des mo-
ments de solidarité. Nous avons eu le plaisir d’en distribuer une grande partie aux enfants et jeunes adultes 
accompagnés à l’IME Nous Aussi le 8 juin dernier. 
Nous invitons chaleureusement tous nos bienfaiteurs et bienfaitrices à poursuivre cet élan de solidarité. En 
plus des dons en nature, nous collectons du matériel médical, scolaire et informatique (fauteuils roulants, 
déambulateurs, cannes blanches, appareils auditifs, etc.) que nous redistribuons gratuitement aux personnes 
handicapées défavorisées du Cameroun et aux réfugiés handicapés depuis 2019. 
Ensemble, agissons pour une inclusion durable et efficace des personnes en situation de handicap. 
Avec nos sincères remerciements, 
L'Association P&C HANDICAP » 

« Nous tenons à exprimer nos plus sincères remerciements à l'Association « P&C HANDICAP » pour le don 
généreux le 8 juin dernier de chocolats à destination des enfants du Pôle Enfance de l’Association « Nous 
Aussi ». 
Votre geste de solidarité a apporté bien plus qu’un simple cadeau gourmand : il a semé de radieux sourires 
sur les visages des enfants accompagnés ici. La joie qui a illuminé leurs regards au moment de recevoir ces 
chocolats restera un souvenir précieux pour eux comme pour toute l'équipe. Ce moment de bonheur parta-
gé a touché le cœur de chacun, offrant un instant de douceur et de réconfort. 
Nous sommes profondément reconnaissants de l’attention et du soutien que vous témoignez à nos jeunes. 
Votre engagement envers l'inclusion et la solidarité est un véritable exemple, et nous espérons pouvoir, à 
l’avenir, collaborer à nouveau pour continuer à apporter de la joie à ceux qui en ont le plus besoin. 
Avec toute notre gratitude ». 
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Cette année, chaque groupe, s’il le souhaite ou si l’emploi du temps le 
permet, peut participer à la chorale hebdomadaire. 
L’objectif est d’apprendre à chanter ensemble bien évidemment mais 
aussi connaître les gestes de direction (départs, arrêts, chanter douce-
ment, chanter fort) et surtout se faire plaisir en chantant ! 

Nous nous échauffons vocalement comme une vraie chorale, et nous es-
sayons d’apprendre 3 à 4 chansons par mois. Nous puiserons dans ce réper-
toire pour animer les différentes fêtes de l’IME et nous envisageons, pour-
quoi pas, de nous produire à l’extérieur avec d’autres chorales … à suivre ! 

Certains salariés du Pôle Enfance ont partici-
pé à une « sensibilisation à la lutte contre 
l’arrêt cardiaque et aux gestes qui sauvent » 
organisée en intra par Savoie Prévention. 
Durant une demie journée, un formateur 
sauveteur secouriste au travail a rappelé aux 
salariés les 1ers gestes qui sauvent. 
Un apport théorique et pratique très enri-
chissant ! 
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Une vingtaine de jeunes de l’IME ont eu la chance 
d’aller voir un premier spectacle à Château Rouge : 
« le grand huit ». C’était un spectacle musical festif, 
participatif que tout le monde a adoré ! 
 
En amont du spectacle, l’artiste Tartine Reverdy nous 
avait proposé de demander à nos élèves ce qui leur 
donnait des ailes, en lien avec sa chanson : « Des 
ailes ». N’hésitez pas à aller l’écouter sur youtube :  
 
https://www.youtube.com/watch?v=D3ucEPOcoQU 

Charly : manger et rigoler 
Constant : les manèges et le grand huit 
en particulier 
Jack-Daniel : sauter et lire 
Eva : manger et danser 
Steven : faire des vidéos sur ma chaine 
Youtube 
Imer : regarder des vidéos de mariage 
au Kosovo 
Noah : le son des enceintes quand elles 
s’allument et s’éteignent 
Nolan : la musique 
 

 
Katherine : le chanteur Soprano 
Kévin : manger du chocolat 
Adela : les crêpes au chocolat 
Alexis : être à la maison 
Yannick : les trains 
Hasimé : faire la fête 
Johannès : aller chez papi et mamie 
Gabriel : aller au gymnase avec Alexis 
Adam : aller à la neige 
Oummy : manger des pâtes 
Andréa : jouer aux « magnétiques » 
James : les camions de pompier 

https://www.youtube.com/watch?v=D3ucEPOcoQU
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Parce que des images parlent mieux que des mots, voici des extraits non exhaustifs 

des travaux réalisés par les usagers de la SIPFPro (Section d’Initiation et de Première 

Formation Professionnelle). 

En cette rentrée 2024-2025, le départ pour l’ESAT s’est fait sous une pluie battante ! 

A l’ESAT, nos usagers apprennent différents travaux et se forment au sein des divers 

ateliers de l’établissement, sous la conduite de l’Educateur Technique Spécialisé et 

des Moniteurs d’atelier. 

L’apprentissage du filmage des palettes, du transpalette, la mise en forme des cartons, 

le scotchage…. sont aussi au programme ! 

Beaucoup de tâches qui demandent un savoir-faire, avec de la préhension, de la mo-

tricité, l’organisation de son poste de travail, l’approvisionnement, l’autonomie au 

travail et l’autonomie tout simplement…  

Un milieu « exigeant » qui demande aussi des savoirs-être que les usagers acquièrent 

tout au long de leurs apprentissage. 

Vous pourrez voir diverses activités sur le reportage photos qui suit, telles que : 

 Conditionnement alimentaire (biscuits, nougats, confitures, un atelier fort appré-

cié !!) 

 Montage des coffrets pour une société de tisanes, avec le conditionnement ensuite 

de celle-ci… 

 Mailing (pliage, mise sous enveloppe de plis, contrôle et tri) 

 Sous-traitance industrielle avec mise en place de joints sur des monocorps du dia-

mètre d’un crayon de papier ou encore l’utilisation de machines spécifiques (ici presse 

manuelle). 

 Cartonnage : pliage du carton et de son intercalaire et mise en place de celle-ci à 

l’intérieur. 

Des travaux qui demandent une dextérité importante, de la concentration, de la coor-

dination, de pouvoir travailler en équipe… 

Toutes ces tâches que les usagers apprennent, développent, approfondissent, acquiè-

rent, maîtrisent…ou non. 

Chaque usager est unique, possède ses qualités que nous renforçons, ses difficultés, 

sur lesquelles nous travaillons pour pouvoir permettre à chacun d’évoluer à son 

rythme au sein de l’ESAT. 

Tout cela avec la bienveillance de toute une équipe pluridisciplinaire dévouée à nos 

usagers autant qu’aux travailleurs ESAT, avec lesquels des liens se tissent, des amitiés, 

de la pair-aidance au sein des ateliers. Des cafés ou chocolats sont partagés dans la 

salle de pause, ou encore des repas au self au réfectoire. 

Des journées bien remplies pour nos usagers qui sont ravis de pouvoir profiter de ce 

partenariat avec l’ESAT le Monthoux chaque mardi et mercredi de l’année. 

La blanchisserie n’est pas en reste ni les espaces verts qui nous permettent de faire 

découvrir à nos usagers leurs métiers, voir de pouvoir les inclure pour une formation 

plus poussée si le désir et les capacités de l’usager le permette. 

Voici une journée type au sein de l’ESAT le Monthoux, la suite de nos aventures se 

fera avec un prochain article sur notre deuxième partenaire, l’ESAT le Foron 

(associations ADTP). 
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Lundi 30 septembre, nous avons procédé à l’élection des représentants des usagers de l’externat au 

CVS. 

Les jeunes sont venus déposer leur bulletin dans l’urne et ont signé la feuille d’émargement. 

Nous félicitons Océane qui sera la représentante titulaire et Nathan le représentant suppléant. 

Les élections ont également eu lieu à l’internat. Les représentants sont Vincent et Aïman. 

Les représentants des familles ont eux aussi eu droit à leur élection. Les parents élus sont : 

Mme Nicole BEDDIAR, maman de Constant, Mme Caroline CHANIER, maman de Théophile, Mme Cathe-

rine LARUE, maman de Johannes, Mme Nowel  HOMRI maman de Ambre, Mme Derva KARIC, maman de 

Adela,                                                                                                                                                                      BRAVO à 

tous ! 

Constat de Carence ! 

Délégués titulaires : Gabriel – Matthieu – Imen – Imer – 

Violi – Johannès – Nolan – Nesrine 

 

Délégués suppléants : Riar – Hasimé – Aiman—Kaheina 

Objectif de la réunion : définir ensemble la fonction et les missions d’un délégué 

Déroulement de la réunion :  

Tour de table avec présentation individuelle et présentation du groupe de chacun. 

Réflexion sur le rôle du délégué ? 
 Écouter les jeunes de son groupe  
 Apporter à la réunion les demandes, les remarques faites par les copains 

 Lors du retour dans le groupe retranscrire ce qui a été dit lors de la réunion 

Prochaine date : lundi 14 octobre à 11h 



         Les Actualités 

Pôle Enfance Nous Aussi 
43 Route de Collonges - 74 100 VETRAZ-MONTHOUX 
Tél : 04. 50. 37.32.28 
Mail : ime@nousaussi.fr ; Web : nousaussi.fr 

L’hiver approche ! Nous 
vous rappelons qu’en cas 
de vigilance orange, les bus 
ne seront pas assurés pour 
la sécurité de vos enfants 
et des chauffeurs. 
Merci pour votre compré-
hension ! 
Merci aux chauffeurs pour 
leur patience et leur bonne 
humeur au quotidien ! 

 

Bureau CVS : Mme BEDDIAR, Présidente, Mme CHA-
NIER, Mme HOMRI, Mme KARIC, Mme LARUE. 

 Rep.  des Salariés : Constat de Carence ! 

 

Dates à retenir : 
 

Vacances de  
la Toussaint : 

Du 28/10 au 01/11/2024 
 

Fête d’Hiver : 
Samedi 14/12/24 

 
Vacances de Noël : 

Du 23/12 au 03/01/25 

Nous serions très curieux de recueillir votre avis concernant 
votre gazette. 

Merci de nous en faire part avec le coupon-réponse ci-dessous. 

Un Grand MERCI ! 

Vos remarques relatives à votre Gazette « News Aussi » 
 

Sorties : Emma a été orientée vers 

l’IME H. Wallon, Steven a intégré le FAM La Tour-

nelle de Pers Jussy et Véli, notre sénior, est retour-

né à son domicile. 

Entrées : Fabian et Temuulen pour le DAR, Anila, 

Nohan, Nadia, David et Wassil, à ’IME. 

 
 

Arrivées : Anaïs ARNAUD, Jacqueline BARATA, Clé-

mence CHEVALLON, Sofia CORAJOD, Loanne LE TAL-

LEC, Melissa MAITRE, Marion MARIAUD, Marine 

VIALE-BOMIDA, Léa VIDAL. 

Départs : Séverine BALIVET, Lina BELKKHADAR, 

Maxime BERGER, Julia BOITEUX, Alexandra 

DUCHOSAL, Cloé HEUREUX, Shauna MARTINATO, 

Stéphanie MAURIAUCOURT,  Johanna MOKEDEM. 

Nouveau  

Bureau du  

CVS 


